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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Bu bolimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama (")grgncilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasma lIliskin Yonerge” dahilinde amag, kapsam, dayanak ve
tanimlara yer verilmistir.

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; uygulama ogrencilerinin dgretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini,
Ogrenimleri stiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum
ve davranislarint gergek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ogretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlarmmda okuyan ve yliksekdgretim
kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam eden 6grencilerin Milli Egitim
Bakanligia bagl resmi ve 6zel egitim

Ogretim kurumlarinda yapacaklar 6gretmenlik uygulamalari ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanhg: Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmumlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Bolum uygulama koordinatori: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin  6gretmenlik
uygulamalart ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

b) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemini,

¢) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,

yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat siif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir
dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi
dersi/derslerti,

d) Ogretmenlik uygulamas: egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik
yapan ve meslek oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca
verilen sertifikay1,

e¢) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinm yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi ve
ozel egitim-6gretim kurumlarini,

f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara
gore ylritilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu midirind, midir bagsyardimcisini veya miidiir yardimeisini,

g) Uygulama o6grencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii Ogretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda, Ogretmenlik
uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

h) Uygulama ogrencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildGigii
MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) i¢inde yer alan modiilii,

i) Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik Ogretmenleri arasindan
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kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

j) Uygulama 6gretim elemani: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece,
egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan (UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az birine
sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSININ iSLENISi

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari  Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yonerge” dahilinde  6gretmenlik
uygulamalarinin zamani ve siiresi, uygulamanin yeri, uygulamanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine
dair bilgilere yer verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi haftada
6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama &grencisi uygulama d6gretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak
lzere en az 8 (sekiz) defa fiilen ders anlatir. Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama
Ogrencisi say1s1 gdz 6niinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkéan verilir. Uygulama
ogrencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3
(Uc) ve Uzeri olanlarda ise toplam 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligina Bagli resmi
ve 0zel egitim 0gretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brang ve rehberlik alan1
ogrencileri, egitim kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina goére uygulamalarmin bir kismini kdylerde bulunan
egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu olarak segilebilecek kurumlarin
miudiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her egitim kurumu igin uygulama Ogrencisi
kontenjanini, 6gretmenlik alanlar1 itibartyla belirler.

b) Il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda uygulama
egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlar1 itibariyle fakiiltelere gore
dagilimini yapar ve ilgili iiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

¢) Fakulte uygulama koordinatdr(, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi fakiiltelerindeki her
uygulama ogretim elemanina diisen 6grenci sayisii 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her
grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

d) Fakulte uygulama koordinatord, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak uygulama
Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore
dagilimlari gdsteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

e) i1 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaymi aldiktan sonra uygulama 6gretim elemanlarmin ve sorumlu
olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarmma ve uygulama okullarina gére dagilimlarint gosteren listeyi kurum
miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama dgretmenlerini belirler ve uygulama
ogretmeni basma 6 (alt1); ders basina diisen Ogrenci sayisint da 2 (iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde planlar.
Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

g) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama O6grencilerini, 6gretmenlik uygulamalarinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna gétiirerek kurum ydneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve
uygulama 6gretmenleri ile tanistirir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama grencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarin1 hazirlarlar. Her 6grencisi igin her dénemde en az iki kez egitim kurumuna giderek gbézlem yapar,
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uygulama Ogrencisi ve uygulama dgretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama dgrencisi ile her hafta egitim
kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

h) Uygulama égrencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama dgretmeninin gézetim ve rehberliginde 6gretmenlik
uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar yerine getirir ve her etkinlige iligkin ayrintili bir ¢aligma raporu
hazirlar. Uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi zorunludur. Ancak yasal
mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi gbz dniinde
bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢ergevesinde yiiriittiigi ¢alismalari ve raporlari
iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

i) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gdzlemlerini ayr ayri
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra uygulama dgrencisi ile yapilan galismalari
birlikte degerlendirir.

j) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda gerceklestirdigi etkinlikler
baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve
uygulama &gretim eleman1 uygulama 6grencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne
sonu¢ ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama &gretim elemani bu degerlendirmeleri boliim
koordinatdriine teslim eder. Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklart egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigmma Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Y6nerge” dahilinde uygulama dgretim eleman,
uygulama 6gretmeninin ve uygulama 0grencisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina dair bilgilere yer verilmistir.

Uygulama 6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu koordinatorii
ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama &grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
d) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.

e) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam devamsizlik takibini
yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

f) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri uygulama 6gretmeni
ile birlikte ayrintili olarak verir.

g) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu not olarak
iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama 6grencisi degerlendirme notunu Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

h) Uygulama 0&grencisinin her donemdeki  performansimin belirlenmesinde kullanilan genel ve  sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve
sorumluluklar i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama 6gretmeninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama o6grencilerinin
uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklan etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarili bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in uygulama Ogrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemant ile her donemde en az iki kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini
degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir raporu uygulama egitim kurum

4



koordinatoriine teslim eder.
d) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin g¢aligmalarin1 degerlendirir.

e) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarin1 uygulama egitim kurumuna
teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve fakiiltelere
gonderilmek tizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

g) Uygulama dgrencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansimin degerlendirilmesinde ve Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire i¢erisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim kurallara uymak
zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama dgretim elemani, uygulama dgretmeni ve
diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planh bir sekilde ¢alisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi, uygulamadan sorumlu
Ogretim elemant, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

d) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 calismalari ve raporlari igeren bir dosyay1 uygulama o6gretim
elemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde {iniversitesinin/fakiiltesinin
Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI-I DERSI

Ogretmenlik Uygulamasi-I dersi kapsaminda uygulama 6grencilerinden, her hafta uygulama 6gretmenlerini
gozlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri siras1 ile yapip en az sekiz hafta ders anlatarak
etkinlik raporlarini yazmalar1 beklenmektedir.

Uygulama Ydnergesi

Her uygulama 6grencisinden 8 hafta, en az 20 saat ders anlatmasi beklenmektedir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin dersin
farkli asamalarinda kullanilabilecek teknikleri, stratejileri ve etkinlikleri deneyimlemeleri, asamali olarak bir dersi
planlamayi, etkinlikleri segmeyi O0grenmeleri hedeflenmektedir.

Ders anlatilacak haftalar 2. haftadan itibaren baglamaktadir. Bu haftalarda dgrenciler 3 saat ders anlatimi, 2 saat
uygulama kilavuzunda belirtilen etkinlikleri, 1 saat ise bir sonraki hafta yapilacak ders anlatimi i¢in plan taslagi
olusturacaklardir.

Ogrenciler ders planlarmi uygulama Ogretmenlerine gosterecek, onlardan geri bildirim aldiktan sonra gerekli
diizeltmeleri yapip, dersin 6gretimine hazir hale geleceklerdir.

Uygulama 6grencilerinin anlatim yaptiklar1 haftalarda uygulama 6gretim elemaninin okulda 6grencileri en az 2 kez
gozlemlemeleri (Ek-1), 6grencilerin mesleki gelisimleri agisindan faydali olacaktir.

Uygulama dgrencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS’te bulunan ve ayrica 6grenci
tarafindan kendisine ¢iktist verilen degerlendirme formu (Ek-2) araciligi ile uygulama 6grencisine yazili doniit verir.
Bu donatler aday her ders anlatimi gergeklestirdikten sonra MEBBIS’e islenir. Ddnem sonunda uygulama gretim
elemanmnin  6grenciyi degerlendirmek i¢in kullandigi degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi
iizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

Her uygulama 6grencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran degerlendirme formunu
(Ek-3) dolduracak olup dénem sonu raporlarina ekleyecektir.

Her uygulama &grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-4) doldurarak hazirliklarinin
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tam oldugundan emin olacaktir. Ayrica ders anlatimindan sonra kendi uygulama performansint degerlendirmek icin
0z degerlendirme formunu (EK-5) dolduracak ve raporlarina ekleyeceklerdir.

Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersinde Devam ve Devamsizhik

Uygulama derslerinin iiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen uygulama
kismmda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi o6nemli bir sebeple
uygulamaya katilamayacaksa onceden uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber verir. Bagka
bir giin kacirdid1 giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama ogretmeni 6grencinin devamini takipten
sorumludur. Kendilerine iletilen devam c¢izelgesinde ilgili saatleri imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda
bulunup etkinliklere katildigin teyit eder. Ogrencinin gelmemesi durumunda dncelikle uygulama dgretim elemanina
ve gerekirse boliim koordinatoriine bilgi verilmelidir. Bu konuda uygulama 6grencilerine yapilan kiigiik toleranslar
egitim Ogretim silirecini olumsuz etkilemekte, durumun diger uygulama o6grencileri tarafindan dgrenilmesi birbirleri
arasinda esit davranilmadigi diisiincesini olusturmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi-I Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Yonergelere uygun hazirlanmis haftalik etkinlik raporlari,
2. Ders planlari,

3. Calisma ve etkinlik kagitlari,

4

. Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri,

. Akran degerlendirme formlari,
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6. Oz degerlendirme formlari,
7. Ders plani kontrol listesi
8
9

. Uygulama 6gretmeninin (varsa) verdigi yazili doniitler,
. Genel degerlendirme formlari, Ders gozlem formu (Ek-6)
10. Haftalik ders programi,

11. Uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmig ve altinda okul miidiirii 1slak imzali ve miihiirlii donemlik
devam g¢izelgesinin bulunmasi gerektigi belirtilmelidir.

12. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin dosyasini donem iginde belli zamanlarda
incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya, uygulama &grencisinin yaninda bulunmali ve o giine kadar
yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve alinan notlar tamamlanmis olarak dosyada
bulunmalidir.

13. Bu boliimde yer alan sistemlerle ilgili uygulama okulundan uygulamali olarak bilgi alinacaktir.

e E-OKUL

* Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS)

* TEFBIS (Tiirkiye’de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim Sistemi)
¢ KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

e MEB’in Birimleri ile Ilgili Siteleri

e Acik Ogretim Kurumlari (A¢ik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi)

14. Anabilim dallarina goére, yapilan etkinliklerin haftalik raporlari



OGRETMENLIK UYGULAMASI-I DERSI ETKINLIK TAKViMi

Hafta Etkinlikler
1.Hafta Fakiiltece olusturulan dgretmenlik uygulamasi gruplarinin ve uygulama yapilacak olan okulun 6grencilere
bildirilmesi. Ogrencilerin danigman 6gretim elemanlart ile bir araya gelmeleri. Uygulama okulunda
uygulama 6grencilerinin uygulama dgretmenleri ile birlikte ddnem planini yapmalart (Etkinlik 1)
2.Hafta Uygulama 6gretim elemani, okul yoneticisi, uygulama dgretmeni ve uygulama 6grencileri ile toplanti
Uygulama 6grencilerinin okuldaki birinci gézlem haftasi (Etkinlik 2: Yonerge ve Aciklamalar)
3.Hafta Uygulama 6gretim elemani, okul yoneticisi, uygulama dgretmeni ve uygulama dgrencileri ile toplanti
Uygulama 6grencilerinin okuldaki ikinci gozlem haftasi (Etkinlik 2: Yonerge ve Ag¢iklamalar)
4 Hafta Dersin planinin yapilmasi ve Ders Anlatimi
( Danisman Ogretmenin Konu Alani Bilgisi Ile ilgili Degerlendirmesi )
5.Hafta Ders Plan1 Yapma ve Ders Anlatma
( Danisman Ogretmenin Konu Alan1 Egitimi Bilgisi {le {lgili Degerlendirmesi )
6.Hafta Ders Plan1 Yapma ve Ders Anlatma
( Danisman Ogretmenin Dersin Planlanmas Ile ilgili Degerlendirmesi
7.Hafta Ders Plan1 Yapma ve Ders Anlatma
( Danigman Ogretmenin Dersin Planlanmast ile Tlgili Degerlendirmesi
8.Hafta Ders Plan1 Yapma ve Ders Anlatma
( Danigman Ogretmenin Ogretim Siireci Ile flgili Degerlendirmesi )
9.Hafta Ders Plan1 Yapma ve Ders Anlatma
( Danisman Ogretmenin Sinmif Yénetimi {le Tlgili Degerlendirmesi )
10.Hafta Ders Plan1 Yapma ve Ders Anlatma
( Danigman Ogretmenin Degerlendirme ve Kayit Tutma
fle Tlgili Degerlendirmesi )
11.Hafta Ders Plan1 Yapma ve Ders Anlatma
( Danisman Ogretmenin Diger Mesleki
Yeterlikler ile flgili Degerlendirmesi )
12.Hafta Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi igin Genel Degerlendirmesi




ETKINLIK -4

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Aday! : ....c.ooeeeeeeeeeeee e OKUIU & oo
GOzZIeMCi & ..o SNl L
KONU & oo Tarih ;o
Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

E

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITimi
1.1 | KONU ALANI BILGISI

1 | 1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

2 | 1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme

3 || 1.1.3 | Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun bigcimde

kullanabilme
4 | 1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

Tarih ..l....120...
Danigman

Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza




ETKINLIK -5

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Aday! : .....oo..ovveeereeeeeeeeeeeeee. OKUIU oo
GOZIBMCH © .o SINFI L e
KOMU & evvooveeeeeeee e L 111 J O

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

ALAN EGITiMi BILGISI

1.2.1 || Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 || Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 || Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5 | Ogrenme ortaminin glivenligini saglayabilme

Tarih d..120. ..

Danigman
Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza



ETKINLIK-6

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday!l : ......cocoeveeeeee e OKUIU & e,
GOZIEMCI & oo SINIFI T

KONU & Lo e e Tarihn @
Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile

isaretleyiniz
2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 | PLANLAMA
1 || 2.1.1 || Ders planini acik, anlagilir ve duzenli bicimde yazabilme
2 | 2.1.2 | Amag ve hedef davraniglari agik bir bicimde ifade edebilme
3 || 2.1.3 | Hedef davraniglari uygun yéntem ve teknikleri belirleyebilme
4 | 2.1.4 | Uygun arag-gerec¢ ve materyal se¢cme ve hazirlayabilme
5 | 2.1.5 | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
6 || 2.1.6 | Konuyu énceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

Tarih ...l....120...
Danisman

Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza
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ETKINLIK -7

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday!l : .....ccocoeveeeeeieeeeee e OKUIU & o,

GOZIEBMCI & e SNl T e,

[0 11 TR Tarn @ e

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile
isaretleyiniz

2.2.

OGRETIM SURECI

221

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

222

Zamani verimli kullanabilme

2.2.3

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore sirdirebilme

2.2.5 | Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yagsamla iliskilendirebilme

2.2.8 | Hedef davraniglara ulasma dizeyini degerlendirebilme

Tarih w1120,
Danisman

Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza

11



ETKINLIK -8
OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday!l : .....ccocoeveeveeeeeeeeee e, OKUIU & e,
GOZIEMCI & oo SINIFI T

KONU & Lo e e Tarin @ o
Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile
isaretleyiniz

2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 || Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siresinde

2.3.3 || Demokratik bir 6renme ortami saglayabilme

2.3.4 || Derse ilgi ve gudunun surekliligini saglayabilme

2.3.5 || Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler
alabilme

2.3.6 | Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 || Dersi toparlayabilme

2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve dédevler verebilme

2.3.9 | Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

Tarih ...l....120...
Danisman

Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza

12



ETKINLIK -9

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Aday!l : .....ccocoeveeveeeeeeeeee e, OKUIU & e,
GOzZIeMCi & ..., SINfl 2
KONU & Lo e e Tarin @ o

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile

isaretleyiniz

2.4

ILETISIM

2.4.1 | Ogrencilerle etkili iletigsim kurabilme

2.4.2 || Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun duastndurtcl sorular sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Tarih ..1....120...
Danisman

Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza
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ETKINLIK -10

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday!l : ......cocoeveeeeee e OKUIU & e,

Gozlemci :
[0 11 T Tarn & e

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

......................................... SN : e

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile

isaretleyiniz
3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 | Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gére dénlitler verebilme
3.3 | Ogrencilerin uriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere
bildirebilme
3.4 | Degerlendirme sonugclarinin kayitlarini tutma

Tarih ..1....120...
Danisman

Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza
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ETKINLIK-11

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Aday! © ...c.ocveeeeeeeeeee e OKUIU e
GOZIEMCI & e SINFI L

KONU & e Tarin @ o
Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

4.0 | DIGER MESLEKIi YETERLIKLER

4.1 | Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 | Mesleki 6neri ve elestirilere acik olma

4.3 | Okul etkinliklerine katilma

4.4 | Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olma

Tarih .1....120...
Danigman

Ogretmenin

Adi, Soyadi

imza

15



ETKINLIK 12.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Aday! .........coooeeiiiieiiiiieeiieee Okulu

GOZIEBMCI Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = lyi yetismis
Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢ siitundan olusan "Uygulama
Ogrencisi Yeterlik Gostergeleri” (EK-10) tablosuna bakiiz. Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki drnekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin say1sal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, 6rnegin, 4 E, 3K ve 39 I
almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 iizerinden: [(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak bulunur.

Not: 1 38 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) alinabilecek en yiiksek puandir.

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMi .| ACIKLAMA VE
1.1 | KONU ALANI BiLGISI YORUMLAR
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal
bir tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formal vb.) uygun bigcimde
kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
1.2 | ALAN EGITiMi BILGISI

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini bilme
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 | Ogrenme ortaminin glivenligini saglayabilme

20 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 | Ders planini agik, anlasilir ve dizenli bicimde
yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davranislari acik bir bicimde ifade
edebilme

2.1.3 | Hedef davranislari uygun yéntem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢cme ve
hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

16



2.1.6

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.2

OGRETIM SURECI

221

Cesitli 6gretim yéntem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme

2.2.2

Zamani verimli kullanabilme

2.2.3

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
dizenleyebilme

224

Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebiime

2.2.5

Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine
uygun bicimde kullanabilme

2.2.6

Ozetleme ve uygun dénitler verebilme

2.2.7

Konuyu yasamla iligskilendirebilme

2.2.8

Hedef davraniglara ulagma dizeyini
degerlendirebilme

2.3

SINIF

YONETIMI

Ders basinda

23.1

Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2

Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siresinde

2.3.3

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

234

Derse ilgi ve gidinln surekliligini saglayabilme

2.35

Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler
alabilme

2.3.6

Ovgli ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7

Dersi toparlayabilme

2.3.8

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9

Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

2.4

ILETISIM

24.1

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2

Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3

Konuya uygun dusunduricu sorular sorabilme

244

Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

245

Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6

Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3.0

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2

Ogrencilerin anlama diizeylerine gdre déniitler
verebilme

3.3

Ogrencilerin Grnlerini kisa slirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme

3.4

Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

4.0

DIGER MESLEKIi YETERLIKLER

4.1

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma

4.2

Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

17



4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi
ornek olma
Toplam

Tarih
Danisman
Ogretmenin
Adi, Soyad
imza

.. 120...

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka gorusleriniz varsa yaziniz:

imza
Uygulama Ogretim Elemani
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OGRETMENLIK UYGULAMASI-II DERSI

Ogretmenlik Uygulamasi-II dersi kapsaminda uygulama 6grencilerinden, her hafta uygulama 6gretmenlerini
gbzlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirasi ile yapip en az sekiz hafta ders anlatarak
etkinlik raporlarmi yazmalar1 beklenmektedir.

Uygulama Ydnergesi

Uygulama 6grencileri igin Milli Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yoénergede (dordiincii bolim madde 7); “Her bir donemde uygulama ogrencisi uygulama
ogretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak Uzere en az 8 (sekiz) kez fiilen ders anlatir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftahk ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda
10 (on) saatten, 3 (U¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde planlanir.” ifadesi yer
almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama 6grencisi ve uygulama dgretmeni ile isbirligi icerisinde olarak belirlenen
giin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar, uygular ve diger paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim
alir. Uygulama 6grencileri donem icinde anlattiklart her ders i¢in 6z degerlendirme formu, ders plani kontrol listesi
doldurmak ve kendi performanslarimi degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran degerlendirmesi de miimkiinse
yapilmalidir.

Uygulama 6gretim elemani bu siireg igerisinde, en az 2 kez her uygulama 6grencisini gézlemler (Ek-1). Gerekli gordiigi
takdirde daha sik izleyebilir. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini gézlemledigi giinlerde doniit verme
islemi; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisi ile birlikte yapilmalidir.

Uygulama dgrencisi her ders anlatim1 yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS te bulunan ve ayrica dgrenci tarafindan
kendisine ¢iktisi verilen degerlendirme formu (EK-2) araciligi ile uygulama 6grencisine yazili doniit verir. Bu doniitler
aday her ders anlatimi gergeklestirdikten sonra MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama 6gretim elemaninin
ogrenciyi degerlendirmek i¢in kullandig1 degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi {izerinden MEBBIS
sistemine girisi saglanir.

Her uygulama 6grencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran degerlendirme formunu
(Ek-3) dolduracak olup donem sonu raporlarina eklemelidir.

Her uygulama 6grencisi ders planin1 hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-4) doldurarak hazirliklarmin
tam oldugundan emin olmalidir. Ayrica ders anlatimindan sonra kendi uygulama performansi ile ilgili 6z degerlendirme
formunu (Ek-5) dolduracak olup dénem sonu raporlarina eklemesi gerekmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi-II Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinin {iniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen uygulama
kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama Ogrencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple
uygulamaya katilamayacaksa 6nceden uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber verir. Baska
bir giin kacirdig1 giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni 6grencinin devamini takipten
sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam cizelgesinde ilgili saatleri imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda
bulunup etkinliklere katildigini teyit eder. Deneyimin sistematik ve olmasi gerektigi gibi yiiriitiilmesi ve bu siirecte
fakiilte ve okulun igbirligi icerisinde olmasi, gelecegin 6gretmenlerini yetistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi-II Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Ogretmenlik uygulamas: degerlendirme formu: Uygulama 6gretim eleman1 (EK-1) tarafindan en az iki ders igin,
Uygulama Ogretmeni (EK-2) tarafindan uygulama yapilan her ders igin ayr1 ayri doldurulur.

2. Akran degerlendirme formu: Uygulama 6grencisinin bulundugu uygulama okulunda 6gretmenlik uygulamasina
devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (EK-3)

3. Oz degerlendirme formu: Uygulama 6grencisinin kendi ders anlatim1 hakkindaki goriislerini iceren formdur. Bu
formdan elde edilen bilgiler, dersin {iniversitede islenen teorik kisminda, uygulama 6gretim elemani ile birlikte
degerlendirilecektir. (Ek- 4)

4. Ders plani kontrol listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili lgiitlere
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (Ek-5)
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5. Ogretmenlik uygulamasi ders gozlem formu: Uygulama 6grencisi tarafindan, gozlemledigi her ders i¢in ayr1 ayri
olarak doldurulur. (Ek-6)

6. Ogretmenlik uygulamasi devam cizelgesi (Ek-7)
7. Ders plam (Uygulama yapilan ders i¢in uygulama dgrencisi tarafindan hazirlanmis ders plani) (EK-8)

8. Yillik ve giinliik ders plami 6rnekleri (Uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan yillik ve giinliik ders
planlarr)

9. Ziimre 6gretmenler kurulu toplant1 tutanagi

10. Haftahk ders programi

11. Cahsma ve etkinlik kagitlar1 (Uygulama 6grencisinin anlattigi her bir ders igin)

12. Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri (Uygulama 6grencisinin anlattig1 her bir dersicin)
13. Giin Sonu Degerlendirme Formu (Uygulama 6grencisinin anlattigi her bir ders igin) (EK-9)
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EKLER

EK-1

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETIM ELEMANI)

Ofretesen AdVt  © i Okuly B
Ghdlemc S T A RIS Sl S I S S M
Koou A L Oprencs Says =

Iy degeriendiome fonendaki maddclonn karyainda bulumn Lisalimadanin ankam

(E) = Exsips var (K) = Kabul edilebilir (1) = Iyt yetigmiy

Koau ile ilgili temel ilke ve kavramlars bilme

TR

Uygun olen secenedi (+) e yarcticylnt

ATy Y

111

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kaveumian mantiksal bir tusarllskla
(ligkilend ircbilme

113 | Konunun gerektindigi sozel ve gorsel dali (gekal, gemmn, grafik, formil
vb.) uyzue bigimde kullaaabilme

1 14 | Konu ile alanin diger komulanns iligkilendirebilme

12.1 | 6pretim yaklagum, yontem ve tekmklerini bilme

122 | Ofretim 1eknologilesinden yararianabilme

123 | Ofrencilerde yanle geliymis kavramian belirfeycbilme

124 : sorulanna n ve 1 yanitlar olusturabilme

125 me onaminm glivenliftini Ime

2 1.1 | Ders planm agik. anlasihir ve dozenhi bigimde yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davranisian agik bir bigimde ifade edebilme

213 | Hedef davransglars uygun yomtem ve Leknikleri belireychilme

214 | Uygun arasc-gereg ve maleryal segme ve hazirluyabilme

21.5 | Hodef davraniglara uygun degerlendirme bigamleri belirieyebilme

216 | Konuyu dncekl ve dersierie iligkilendirebiime

221 | Cegitli dgretim yontem ve sekniklerini uygun bigimde kullanabilme

222 | Zamani venmli kulanabibme

223 Omdlcin ctkin kattdemi igin elkinlikler dazenleyebilme

224 | Opretimi bireysel farkishklara gore stirdOrebilme

225 | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif dizeyine uygun bigimde
kullenabilese

226 | Ozetleme ve uygun dondtler verehilme

227 | Konuyu yagamia iligkilendirchiline

228 | Hedef davranuslara ul dizeyini rlendircbilme
Ders basinda

23.1 | Derse bir iime

23.2 | Derse ilgi ve dikkati gekebilme
Ders stresinde

233 | Demnokratik bir dfrenme ortami sajilayabilme

234 | Derse llgi ve godtn@n surekliligini saglayabilme

235 | Kesimti ve engellemelere karg uygun énlemler alabilme

2.36 | Oved ve yantiumlardan yararianabilme
Ders sonunda

237 | Dersi toparlayabilme

238 | Geleock dersle ilgili bilgiler ve 0devier verebilme

23.9 | Orencileri suuftan grkarmaya hazsrlayabilme
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24.1

rencilerle etiili Hegitim kurabsime

242

Anlagthr agiklamalar ve yoncrpeler verchiime

243

Konuya uygun digind0roch sorular sorabilme

244

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

24.5

Oltcncllcn' igi ile dinleme

146

R

Stzel dill ve beden diling etkili bigimde kullanabilme

Uy;un degerlendirme materyali hazirlayabiline

32

Ogramlcrm anlama dizcylerine gdre ddntler verebilme

33

Olmnlcrln Granlerini ksa s0rede notlandirma ve ilgililere bildirebilme

4.1

.....

Mttkgl nlc :lgnltym ve )Oncmhklum fmmda olm -

42

Mesleki dnert ve elestirilere agik olma

4.3

Okul etkinbiklerine katshma

41

Kisisel ve meskeki daveansglan ile cevresine ivi drnck olma

Toplam

Bu formun kullamilmasz ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden dnce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢ siitundan olusan "Ogretmen
Yeterlik Gostergeleri”" belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin say1sal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday dgretmen, drnegin, 4 E, 3K ve 39
I almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puan1 100 iizerinden: [(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak bulunur.

Not: 1 38 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) aliabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz:

Uygulama Ogretim Elemam

imza
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EK-2
OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETMENI)
Konu Lol Tl o L
VDT S DR LT Tarlh ALY AL RN

Hu deferiendirme formundaki maddelenin kargisanda bulunan kisaltmalarn anlami:
(E)= Eksigi var  (K) = Kabal edilebilir (1) = lyi yetigmis Uygun olan segenchi (+) Mo iparcticyindz

E[ K[ 1| ACIKLAMA VE YORUMLAR

1,01 | Konu e ilgili temel ilke ve kavramian bilme
112 | Konuda gegen temel ilke ve kavramian mastiksal bir tutsrhilikia

iligkilendirebilme

113 Konunun gerektirdigi stzel ve ghesel dili (yekil, yoma, grafik,
forml vb.) aygun bigimde kullanabilme

114 honu ile alann diper konularns ihiskilendirebilme

12.1 mlo‘rmytlum yintem ve tekniklerini bilme

122 | Ogretim teknolojilerinden yurarianabitme

123 | Ogrencilerde yanliy geligmis kaveamian belirleyebilme
124 | Ofirenci sorulsnsa uygun ve ‘veterli yanitlar olugturabilene
125 ortamanin glvenlifani ilme

21.1 Ders planim agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabsime

212 Amiag ve hedef davraniglan agik bir bigimde ifade odebilme
2.13 | Hedef davransslan uygun yOntem ve seknikleri belirieychilme
2.14 | Uygun arag-pere; ve materyal segme ve hazirlayubilise

215 Hedef davranaglara uygun degerlendirme bigimlen beliricychilme
216 | Konuyu dexceki ve sonraks derslerle sliskilendarchilme

221 Cegitli Sgretim yodnsem ve sekniklerini sygun bigimde
kulisnsbiime

222 Zaman verimdi kulanabilme

223 @mm katilum icin etkindikier dilzenleyebilme
224 | Ofretimi bireysel farkhilkiara géire sdrdérebilme

225 | Ofretim arag-geres ve materyalini smif diizeyine uygun bigimde
kuilanabiime

226 | Ozetleme ve uypun déniitler vercbilme
227 Konwuyu yagamla iligkilendirebilme
228 | Hodef ini irebiime

Ders bayinda

231 | Dersc uygun bir girig yspabilme
232 | Derseilgi ve dikiati ¢ekebilme
Ders sresinde

233 | Demokratik bir frenme ortams saglayabilme
234 | Derseilgi ve ghdanim steekliliging saplayabilme
235 | Kesinti ve engeliemelere kurgt uygun Salemler slsbilme
236 ve yaptinnmiardan yararlanabiline

Ders sonundsa

237 Dersi toparlayabilme

238 Gelecek dersle igili bilgiler ve ddevier verebilme

239 | Ogrencilen smiftan cikurmaya hantlayabiime




E K| A VE YORUMLAR

24.1 etkils ilesitim karabilme

242 | Anlaghr sgkismalar ve yonergeler vercbilme

243 | Konuya uygun ddgindéiod sonlar sorabéime

244 | Ses toounu etkili bicomde kullssabilme

245 | Oprencileri ilgi ile dinleme

246 | Sazel dili ve beden dillini etkili bicande kllamabime

Toplam Not:

Orzet Bilgi:

Ogretmen adayimin yukandaki yeterlik alantanmim her birinde yapmus oldugs calymalara iliskin ddsinceler

Ofretmen adayinn goriigleri (varss)

Uygulama Ogrencisi
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EK-3

Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dali: Tarih : Uygulama Ogrencisi :
Ders : Gozlemci : Sinuf :
No Yo | CokAz [ A | iy | Cokiyi | Aciklamala
k z | i r
1 Derse giidiilenmenin stirekliligini
saglayabilme
2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina
rehberlik saglama
3 Ogrencileri olumlu davrams yoniinde
motive etme
4 Olumsuz davranis1 doguran durumlara
uygun sekilde miidahale etme
5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami
olusturma
6 Ogrenme siirecinde yasanan problemlere
¢oziim bulma
7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler
verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat
¢ekmek i¢in smifta hareket etme
10 Ogrencileri ilgiyle dinleme
11 S6zI0 iletisimi etkili bigimde kullanma
12 Sozsiiz iletisimi etkili bicimde kullanma
13 Uygun dlgme ve degerlendirme
araclarin1 se¢me/hazirlama
14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki
gorevleri agisindan degerlendirme
15 Ogrenciye geri bildirim saglama
16 Ogrenciyi neler kazanacag: ile ilgili
bilgilendirme (Gudlleme)
17 Onceden 6grenilenlerle yeni grenmeler
arasinda bag kurma (Derse Gegis)
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18 Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin
kullanilmasini saglayacak proje,
performans gorevleri vb. verebilme

19 Sonraki derse yonelik hazirlayici
gorevler verebilme

20 Kesinti ve engellemelere karst uygun
onlemler alma (Sinif i¢i disiplin)

21 Ders siirecini bireysel farkliliklara gore
sekillendirebilme

22 Derse uygun bir giris yapma (Dikkat
cekme)

23 Ders planinda belirledigi arag-gerec ve
materyalleri kullanabilme

24 Soru tirlerini kullanma

25 Ogrencilerin sorularma cevap verme

26 Zamani yonetme

27 Yapilan etkinliklerden elde edilen
sonuclart 6grencilerle belirleme

28 Sonuglari belirlerken yanlislari
diizeltmede Ogrencilere ipuglar1 verme

29 Sonuglari belirlerken eksikleri

tamamlamada Ogrencilere ipuglari
verme
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EK-4

Oz Degerlendirme Formu

Evet

Kismen

Hayir

Dersi 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir sekilde sundum mu?

Derste istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giicliik ¢ektikleri durumlari fark edebildim mi?

Anlamakta guigluk gektikleri konularda 6grencilere yardimer olabildim mi?

Ogrencilerin derse katilimim saglayabildim mi?

Dersimi agik ve anlagilir bir bigimde isledim mi?

Dersim igin yeterince hazirlik yaptim mi1?

Ders siiresini iyi kullandim mi?

Ogrencilerin sorularina anlasilir bir bicimde yanit verebildim mi?

Sinifta tiim dgrencilere esit davrandim mi1?

Ogrencilerin olumlu davranislarini takdir ettim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan sonra kendisini degerlendirmek iizere doldurarak sonuglari
dersin Universitede islenen teorik kisminda arkadaslari ve uygulama dgretim elemani ile degerlendirecektir.
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EK-5

Ders Plan1 Kontrol Listesi

Evet

Kismen

Hayir

Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi?

Planimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gergeklestirecegim hedefleri acikca gosterdim mi?

Planimda derste kullanacagim arag, gereg ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki basamaklar1 tahmini siireleriyle birlikte agik¢a belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda yavas ve hizl1 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlige yer verdim mi?

Planimda sin1fi nasil diizenleyecegimi belirledim mi??

Planimda iyi bir baslangi¢ hazirladim m1?

Yaralanacagim arag-gereg ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina baktim mi?

Derse iligkin yonergelerimi gozden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim m1?

Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan i¢in doldurmaniz gerekmektedir.
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EK-6

Ders Gdzlem Formu

Uygulama Ogrencisinin Adi Soyadi

Numarasi

Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Eleman

Etkinlik

Uygulama Tarihi

Rapor Teslim Tarihi

Bu boliimde her hafta yaptigiiz etkinlik ve gozlemleri yaklasik 150 kelimeyle degerlendirin.
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EK-7

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEVAM CiZELGESI
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

ILAHIYAT FAKULTESI
Uygulama
Ogrencisinin Adi
Soyadi :
Gozlem Yapilan Okul:
Uygulama Tarihi
GOZLEMLER
Gozlenen ya da Islenen konu Uygulama Ders kitabi Ogretmeni | imza
Uygulama Ogrencisinin n Adi
yapilan ders verdigi Soyadi
sinif/saat sure
(dakika)
.......................... Bolimii Ogretim Yilt: .........cccooeveveeen.. DSNEM:L oL
Okul Muduiri
Ad1 Soyadr :
Imzast :
Mdihar
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Ek-8

Ders Plam
Dersin adi Konu:
Simif Sdre:
Unitenin Adi
Ogrenci
Kazanimlary
Hedef ve
Davranislar

Unite Kavramlari ve Sembolleri/ Davranis
Orlntusu

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri
Arag, Gerecler ve Kaynakca
*Ogretmen
*Qgrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

Dikkati Cekme

Gudileme

Derse Gegis
(Konunun islenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev, deney,
problem ¢6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi,
gozlem vb.)

Olcme-Degerlendirme:
Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme
Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme
Ogrenme giigliigii olan 6grenciler ve ileri diizeyde
6grenme hizinda olan 6grenciler i¢in ek Ol¢me-
Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Iliskisi

Uygulama Ogrencisi imza

Okul Mudiirt imza
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EK-9

Giin Sonu Degerlendirme Formu

Ad:

Soyadi:

Ogrenci No:
Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretim Elemam:

1. Bugiin uygulama okulumda/danigsmanimdan/ 6gretim elemanimdan/

akranimdan/6grencilerimden/ve diger kisilerden asagidakileri 6grendim.

2. Bugiin kayda deger bir sey 6grenmedim ¢iinkii:

3. Bugiin beni en ¢ok etkileyen sey...

4. Bugiinden sonra ...... yapmayacagim.

5. Bugiinden sonra ....... yapacagim

6. Bence bugiinkii uygulama deneyimimde asagidakiler olsa daha iyi olurdu.

7. Bugiinii dikkate alarak katilmadigim seyler:

8. Bugiinii dikkate alarak ayni fikirde oldugum seyler....
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EK-10

UYGULAMA OGRENCISI YETERLIK GOSTERGELERI
Ogretmen yetistirme programi siirecinde dgretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali ¢alismalar
aracilifiyla uygulama 6grencilerine kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gézlenebilir ve dlgiilebilir davranislar

biciminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (I) iyi yetismis bashig1 altinda ii¢ kategoride agiklanmustr.

Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (I) siitunlar1 her bir yeterligin
amaclanan basar1 diizeyiyle ilgili agiklamalar1 icermektedir.

Tablodaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;

(E) Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

() Siitununda isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek toplam puan hesaplanur.

Bu gostergeler “Ders Gozlem Formu ve Ogretmenlik Uygulamasi Genel Degerlendirme Formu”nun
doldurulmasi sirasinda kaynak olarak kullanilmalidir.

Ornegin; degerlendirilecek uygulama &grencisi 14 (E), 16 (K) ve 16 () almis olsun. Uygulama &grencisinin

100 {izerinden aldig1 puan asagidaki sekilde hesaplanmalidir.
[(14x1)+ (16x2) + (16x3)] x 100\138= 68 olarak bulunur.
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(E) Eksigi var

| (K) Kabul edilebilir

| (i) lyi yetismis

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE iLiSKiN YETERLIKLER

1.1 Konu Alam Bilgisi

[l Alan ¢gretim programinin
ongordiigii temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iligkin sahip
oldugu bilgilerde eksiklikler
oldugu goriilmektedir.

[ Alan 6gretim programinin
ongordigi temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iligkin ayrintil
bilgi sahibidir.

[ Ancak alan bilgisi kapsam ve
derinligini arttirmasi
gerekmektedir.

U Alan &gretim programinin 6ngordiigii
temel ilke, kavram, yasa ve kuramlara
iliskin ayrintili bilgiye sahiptir.

" Alan1 ve diger konu alanlarinin
bilgilerinden yararlanarak bunlari
uygulayabilmektedir.

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

[ Konuyu 6grencinin bilgi
duzeyine indirmekte
zorlanmaktadir.

) Ogrencilerde yanls 6grenilmis
kavramlar1 tanimada giigliik
cekmektedir.

J Ogrenci sorularina cevap
vermekte zorlanmaktadir.

[J Konu alan1 6gretim
programina iliskin bilgisi
yuzeyseldir.

] Genel 6gretim yaklagim,
yontem ve tekniklerine iligkin
bilgi sahibidir; ancak alanin 6zel
Ogretim yaklagim, yontem ve
tekniklerine iligkin bilgileri
kullanmakta guiclik cekmektedir.

[ Genellikle konuyu 6grencinin
bilgi diizeyine uygun
isleyebilmekte, ancak kimi
konularda zorlanmaktadir.

0 Ogrencilerde yanlis grenilmis
kavramlar1 belirleyebilir, ancak

bunlarin dogrusunu 6gretmekte
guclik cekmektedir.

[J Konu alan1 6gretim
programina iligkin yeterli bilgiye
sahiptir.

_ Konu alaninin 6zel 6gretim
yaklagim, yontem ve tekniklerine
iligkin bilgisi olmasina karsin
bilgisini gelistirme gereksinimi
bulunmaktadir.

[ Ogrencilerin yanhs dgrendigi
kavramlar1 saptayarak dogrularini

O0grenmelerini saglayabilmektedir.

[ Ogrencilerin anlama diizeyine uygun
cevaplar verebilmektedir.

0 Ogretecegi bilgiyi dgrencilerin
zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimlerini géz Oniine alarak
duzenleyebilmektedir.

[J Alanin 6gretim programlarini
derinlemesine tanimaktadir.

[ Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

7 Konu alanina 6zgii 6zel 6gretim
yaklagim, yontem ve tekniklerine iliskin
derinlemesine bilgi sahibidir ve bunlar1
siifta kullanabilmektedir.
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2.0 OGRETME OGRENME SURECINE iLiSKiN YETERLIKLER

2.1 Planlama

[J Ogrenci gereksinimlerine
yonelik ders planlayabilmekte,
ancak hedef davraniglari
gerceklestirmeye yonelik
ogretme d6grenme etkinliklerini
diizenleme konusunda yetismesi
gerekmektedir.

[ Ders plani ile degerlendirme
yaklagimlar1 uyusmamaktadir.

_ Ogrenci ihtiyaglarina ydnelik
ders plan1 hazirlarken etkinlik
segme ve hazirlama konusunda
daha dikkatli olmalidir.

[0 Etkinlikler arasindaki
gecislere dikkat etmesi
gerekmektedir.

[ Ders plani ile degerlendirme
yaklasimlari tam
uyusmamaktadir.

_ Ogrenci gereksinimlerini ve konu
alanini goz oniine alarak uygun plan
yapabilmektedir.
~ Onceki ve sonraki konularla uygun
baglantilar kurabilmektedir.
Degerlendirmeyi amag davranislarla
uyumlu bir bi¢cimde
planlayabilmektedir.

2.2 Ogretim Siireci

[ Belirli bir 6gretim
yonteminde ustalagmistir,
ancak farkli 6gretim teknik ve
yaklasimlarini 6grenci
gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi konusunda
yetismesi gerekmektedir.

[ Konuyu yasamla
iliskilendirmede eksikleri
bulunmaktadir.

1 Ogrenci gereksinimlerini
g0z Oniinde tutarak cesitli
Ogretim yontemlerini yerinde
ve zamaninda kullanarak
dersinde ¢esitlilik
saglamaktadir.

U Konuyu yasamla

iliskilendirmeye caligmaktadir.

[ Ogrenci gereksinimlerine gore
cesitli 6gretim yontemleri ve
tekniklerini kullanabilmektedir.
U Yontemleri, 6grenme firsatlarini da
g6z 6nine bulundurarak
kullanabilmektedir.

Ornekler vererek konuyu yasamla
iligkilendirebilmektedir.

2.3 Simif Yonetimi

() Siif yonetimini sadece
disiplin perspektifinden
gormektedir.

) Ogrenciyi giidiileme, derse
dikkatini cekme, derse olan
ilgisini stirdiirme, zamani
dogru planlama gibi sinif
yonetimini ilgilendiren
konulara dikkat etmesi
gerekmektedir.

[ Derslerini 6grencli
ihtiyaglarina ve dersin
kazanimlarina gore
planlayabilmektedir.

[J Uygun bir 6grenme ortami
yaratma konusunda gayret
goOstermektedir.

0 Ogrenciyi giidiileme, derse
dikkatini gcekme, derse olan
ilgisini slirdiirme, zamani
dogru planlama gibi sinif
yonetimini ilgilendiren
konularda nadiren zorluk
yasamaktadir.

[J Ayrintilara 6nem vererek,
beklentileri karsilamak i¢in uygun
planlama ile diizenli ve etkili bir
O0grenme ortami yaratabilmektedir.
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2.4 Tletisim

[ Derslerde arag-gereclerden
yararlanmaktadir ancak
materyal secebilme konusunda
kendisini gelistirebilmelidir.

0 Ogrencilerin
gereksinimlerini ve
yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir diizen ve
yap1 saglama konusunda
yetismesi gerekmektedir.

[J YOnerge verme ve soru
sorma becerilerini
gelistirmelidir.

(1 Uygun arag gereg ve ders
materyali secerek dersleri
ogrenciler icin ilgi ¢ekici hale
getirebilmektedir.

(] Sesini ve dilini 6grencilerin
anlayabilecegi bigimde
kullanabilmektedir.

1 Uygun sorular sorabilmekte
ancak sordugu sorular1 farkl
o0grenme basamaklaria gore
cesitlendirebilmektedir.

[ Arag gere¢ ve kaynaklari uygun
ve etkili bicimde
kullanabilmektedir.

[ Yonerge ve agiklamalart
ogrencilerin gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.

[ Dersleri ilgi gekicidir.

(] Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINI iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT

TUTMA

3.1

[J Konuya uygun
degerlendirme yaklasimlarinin
bir b6lumand
kullanabilmektedir.

[0 Gok seyrek geri bildirim
vermekte, ara sira 6grencileri
izlemektedir.

] Konuya uygun
degerlendirme yaklasimlarini
kullanabilmektedir.

[1 Zaman zaman geribildirim
vermektedir.

[ Ogrencilerin akademik
gelisimini izlemektedir.

[ Konuya uygun degerlendirme
yaklagimlarini etkili bigimde
kullanabilmektedir.

[ Ogrencilerin ¢alismalarini
incelerken veya sorularini
cevaplarken etkili geri bildirim
verebilmektedir.

~ Uygun degerlendirme ~ Zamaninda degerlendirme 1 Uygun ve etkili degerlendirme

yontemlerini belirlemekte yapabilmektedir ancak uygun | yapabilmekte sonuglarini

zorlanmaktadir. degerlendirme yontemlerini ogrencilerle paylasabilmektedir.
gelistirmelidir.

3.2

U Gozlem ve degerlendirme
bilgisine sahiptir, ancak bu
bilgisini kisith bigimde
uygulayabilmektedir.

(1 Ogrenci basarisini takip
etme ve gozlemlemede
eksiklikleri bulunmaktadir.
Ogrencinin sorularmi ve
cevaplarmi g6z ardi
etemketedir.

[ Ogrenciyi gozleyip, gozlem
sonuglarini dersinde
kullanabilmektedir.

Ancak 6grencilere bunu
aktarmakta sikintilar
yasamaktadir.

[J Ogrencileri derslerde diizenli
araliklarla gozleyebilmektedir.

[ Ogrencilerle ilgili gdzlemlerini
gelisimlerini destekleyecek sekilde
kullanabilmektedir.

[J Gozlem sonuglarinin velilere

bildirilmesi i¢in sinif 6gretmeni ile
is birligi yapabilmektedir.
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3.3

] Degerlendirme
yaklagimlarina iligkin bilgi
eksikligi bulunmaktadir.

[ Derslere uygun
degerlendirme yaklasimlarini
secmede guclik cekmektedir.
] Degerlendirmede siirekliligi
saglamakta gligliik
cekmektedir.

[ Degerlendirme
yaklagimlarini bilmektedir
ancak etkili kullanimi (6grenci
ile paylasimi, geri bildirim
olarak kullanimi vb.)
konusunda gelismeye ihtiyaci
vardir.

[ Derslere uygun
degerlendirme yaklasimlarini
secebilmektedir.

[ Degerlendirmede siirekliligi
saglayabilmektedir.

[J Degerlendirme yaklagimlarini
bilmekte ve etkili bigimde
kullanabilmektedir.

U Farkli degerlendirmeler
yapabilmekte ve sonuglarini
ogrencilerle paylasabilmektedir.

[J Degerlendirmeyi dersin amaglarina
uygun ve surekli bicimde
yapabilmektedir.

3.4

~ Basarisiz 6grencileri tespit
etmekte zorlanmaktadir.

~ Ogrenci basarisini olumsuz
etkileyen faktorleri tespit
etmekte zorlanmaktadir.

_| Tespit edebildigi giicliiklere
uygun ¢6zum Uretmekte
yetersiz kalmaktadir.

O Basarisiz 6grencileri

saptayabilmektedir.

"1 Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerinin ¢cogunu
belirleyebilmektedir.

M Kendi deneyimleri ve sinif
Ogretmeninin deneyimlerinden
yararlanarak ¢6ziim
uretebilmektedir.

[J Basarisiz 6grencileri kolayca
saptayabilmektedir.

1 Ogrencilerin basarisizlik nedenlerini
arastirip dogru tespitlerde
bulunabilmektedir.

L/ Basarisizlig1 ¢ozmede sinif
O0gretmeninin deneyiminden ve uzman
goriislerinden yararlanabilmektedir.

3.5

[J Ogrencilerin gelisimini
izleme konusunda eksiklikleri
bulunmaktadir.

(] Notlandirma 6lgiitlerine
uygun degerlendirme
yapabilmek i¢in gelismeye
ihtiyaci vardir.

1 Ogrencinin akademik
gelisimini yakindan
izleyebilmekte ve notlandirma
Olcutlerine uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.

[J Ogrencinin akademik geligimini
diizenli araliklarla izleyebilmekte ve
notlandirma 6lgiitlerine uygun
bi¢cimde degerlendirebilmektedir.

0 Dikkatli kay1t tutabilmektedir.
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4.0 DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1

Sorumluluklar1 konusunda
yeterli bilgisi
bulunmamaktadir.
Uygulamada sorumluluklarini
ogrenmek i¢in gayret
gostermektedir.

Yeni durumlarla
karsilagtiginda sorumluluklart
dogrultusunda ¢oziim yollar1
bulabilmek i¢in uygulama
Ogretmenine/0gretim
elemanina danigsmaktadir.

Hak ve sorumluluklarini bilmektedir. Bu
konudaki sorunlar1 giindeme getirip
tartigmaktadir.

Yorum yaparak ¢0zim retebilmekte ve
¢cozlmleri uygulayabilmektedir.

4.2

Genellikle mesleki elestiri ve
onerilere agik degildir.

Oz elestiri yapma konusunda
eksiklikleri bulunmaktadir.

Mesleki 6neri ve elestirilere
agiktir.

Eksiklerini gidermeye
calismaktadir.

Oz elestiri yapabilmek igin
uygulama dgretmeni/dgretim
elemaninin yardimina ihtiyag
duymaktadir.

Elestiri ve onerileri degerlendirebilmekte
ve bunlardan yararlanabilmektedir.

Kendi dersini nesnel olarak
degerlendirebilmektedir ve bu dogrultuda
0z-elestiri yapabilir.

4.3

Kendini degerlendirme ve bilgi
diizeyini gelistirme konusunda
sorumluluk tistlenmektedir.
Kurumundaki 6gretmenlerle
sinirl1 da olsa etkilesimde
bulunabilmektedir.

Olumlu mesleki iligkileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar
tizerinde tartisma ve kendini
gelistirme istegini
gostermektedir.

Kurumda karsilastigi kisilerle etkilesimde
bulunabilmektedir.

Stirekli bir gelisme saglamakta ve
ogretmenlik roliiniin sorumluluklarini
ustlenebilmektedir.

4.4

Hizmet i¢i egitim, seminer,
konferans veya okuldaki diger
etkinliklere katilma konusunda
girisimde bulunmamaktadir.

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitimlere
(seminer/konferans)
katilabilmek i¢in gayret
gostermektedir.

Okuldaki ve okul disindaki mesleki egitim
konularini izleyip katilmakta ve
meslektaslarini bilgilendirebilmektedir.
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4.5

Kisisel ve mesleki yasaminda
iyi 6rnek olma konusunda
yeterince duyarli degildir.

Kisisel ve mesleki yasaminda
iyi 6rnek olma konusunda
duyarli davranmaya ¢aba
goOstermektedir.

Okul personeli ve 6grencilerle

uyum i¢inde ¢alisabilmektedir.

Kisisel ve mesleki yasaminda okul
personeline, meslektaslarina ve 6grencilere
iyi 6rnek olma konusunda duyarlidir ve
sorumluluk bilinci ile uyumlu davraniglar
goOsterebilmektedir.

Iyi bir gdzlemci ve uygulayicidir.

4.6/4.7

[J Meslegi benimsemeye
calismaktadir.

1 Ogretmenlik meslegini
sevdigini ve benimsedigini
gostermekte, ozverili
davraniglarla meslege ilgisini
gostermektedir.

1 Ogretmenlik mesleginden gurur
duymakta, bunu derslerinde davranislarina
da yansitmaktadir .

Ogrencilere ve egitime katkida bulunmaya
caba gostermektedir.
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