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UYGULAMA OGRENCILERININ
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1)Bu Y&nerge'nin amaci; uygulama &égrencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, &grenimleri sitresince kazandiklari genel kiltir, 6zel alan
egitimi ve dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek bir
egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Ybénerge, 6gretmen yetistiren ylksekdgretim kurumlarinda okuyan
ve ylksekégretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika prog-
ramlarina devam eden &grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve dzel egitim-6g-
retim kurumlarinda yapacaklar &gretmenlik uygulamalan calismalarinin, amag, ilke ve
yéntemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil YUksekégretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Odretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin
Kararin ilgili hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénerge'de gecen;
a) Bolum uygulama koordinatorii:

Fakilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, balimin &3retmenlik uygulama-
lari ile ilgili yénetim iglerini planlayan ve yuriten &3retim elemanini,

b) Dénem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (Il. dénem) olmak (izere gercek-
lestigi iki dénemi,

c) Fakllte:

Ogretmen yetistiren fakilte ve yiiksekokullari,
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¢) Fakiilte uygulama koordinatori:

Uygulama &grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama &gretim elemani, milli egitim madurligad uygulama koordinatéri ve uygulama
egitim kurumu koordinatériyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gére yuritilmesini
saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya ylksekokul midir
yardimcisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhig Bilgi Islem Sistemini,
e) Milli egitim mudurlugi uygulama koordinatori:

Uygulama &égrencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakllte ve egitim kurumu uygulama koordinatérleriyle birlikte planlanan
esaslara gbre ylrGtilmesini saglayan, ilde milli egitim madurtind, midir yardimcisini veya
sube mudiring; ilcede ise ilge milli egitim madurind veya sube mudurani,

f) Ogretmenlik uygulamalar:

Uygulama &grencilerine; egitim gordigl égretmenlik alaninda, yénetim ve ders disi
etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde égretmenlik becerisi kazandirmayi amaclayan ve

belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin
tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Odretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek
oncesi deneyim sahibi olarak yetistiriimelerine katki saglayan yénetici ve 6gretmenlere
Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

g) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde islemesini saglamak
ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak Gzere Milli Egitim Bakanhgi,
Yiuksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakultelerin temsilcilerinden olusan danisma
organini,

h) Program koordinatdri, Gniversitelerce ihtiya¢c duyulmas halinde bdlum uygulama
koordinatérleri ile ig birligi icinde programa ait calismalan planlayan ogretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yarataldaga, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel
egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatoru:

Egitim kurumundaki dgretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gére ylritilmesi
icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu mudarind, madir basyardimcisini veya middr yardimeisini,

j) Uygulama égrencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gérdigt égretmenlik alaninda, egitim kurumu orta-
minda, &gretmenlik uygulamalari yapan &grenciyi,
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K) Uygulama &grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenli}_c uygulamasina iliskin is ve islemlerin yurituldugu MEBBIS (Milli Egitim
Bakanhgi Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan moduild,

1) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanldi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda y&neticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik
ogretmenleri arasindan secilen, uygulama dgrencisine 8gretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalan kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

m) Uygulama 6gretim elemani:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisanststi derece,
egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan(UAK) alinan dogentlik un-
vanindan, en az birine sahip olanlardan &gretmenlik uygulamalarini, uygulama égretmeni
ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiillen katilan ve degerlendiren ylksek&gretim
kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri

ilkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalari asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yaratalar:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci génderecek fakdltelerce, il milli egitim mudurltkleriyle is birligi
ve koordinasyon saglanarak ildeki kurum, égretmen ve akademisyen sayisi ile branslari
dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. 1l milli egitim
madurligince, égretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna
sunulur.

Fakdalteler, il milli egitim mudarltkleriyle koordineli bir bicimde calismadan égretmenlik
uygulamasina almis olduklari égrencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi ig birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanlidi ve Yuksekdgretim
Kurulu Baskanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama calismalan, sorumluluklarin
paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milll egitim mudarlikleri
ile 6gretmen yetistiren fakdltelerin koordinasyonunda yurGtalar. Yiksekégretim Kurulu
Bagkanligi bunyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin
belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama dgrencilerinin égretmeni olacag égretim diize-
yinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim midurlkleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Ba-
kanhgina bagh resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yurtalar.
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¢) Aktif katilma:

Uygulama &grencilerinin egitim &gretim sireclerine fillen katiimalar esastir. Bunun icin
ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama &grencisinden, &gretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama &grencilerinin 8gretmenlik
uygulamalarina iliskin etkinlikleri agamali olarak yiritmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalar
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsaml bir dizi stirecten olusur. Bu slireclerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugsmaktadir. Uygulama 6&grencisi, bu
surecler yoluyla égretmenlik davranislarini istenilen dizeyde kazanabilmek icin fiilen
uygulama yapacagi sireden ¢ok daha fazla zamana ihtiyac duyar. Bu sebeple 6gretmenlik
uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi
kazandirmak icin en az iki ddneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yarataldaga icin uygulama égrencisi-
nin égretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama &gretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin égretmenlik uygula-
malarindaki basar durumu tniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetme-
ligi" hukumleri geregince, uygulama &gretim elemani ve uygulama &gretmeninin yaptidi
degerlendirmelerin birlestiriimesiyle not olarak belirlenir. Uygulama &gretmeni ve uygula-
ma &gretim elemani, uygulama &grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmesini Uygulama
Ogrencisi Degderlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama
ogretim elemani tarafindan fakdilte yénetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif yénetimi, atolye
ve laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda égrenciye rehberlik yapma, égrenci basarisi-
ni degerlendirme, ydnetim islerine ve egditsel calismalara katiima gibi cesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, glindiizli-yatili, pansi-
yonlu, sehir ve kdy okullarinda, mistakil veya birlestiriimig siniflarda gérev yapmaktadir.
Bu nedenle dgretmenlik uygulamalari, 8gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve
sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yarGtalr.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
calismalarinda elde edilen sonuclara gore, égretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve strekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapiimasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama &grencilerinin &gretmenlik uygulamalari
kapsaminda yapacaklar etkinlikleri &grencisi bulunduklar fakiltenin uygulama &gretim
elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile mimkaindr.
Bu nedenle &gretmenlik uygulamalan, fakiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim
kurumlarinda yapilir.
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UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gérev, yetki ve
sorumluluklar::

a) Milli Egitim Bakanligi ile YUksekdgretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek dncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Ogretmen yetistiriimesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakulte
ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli gorilen model ve alt yapi calismalarini
gerceklestirir.

(2) Fakilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Boélimlerden gelen éneriler dogrultusunda uygulama &gretim elemanlarini belirler.

b) Il/ilge milli egitim madarlukleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri il is birligi
icinde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki calismalarin, etkili ve wverimli bir bicimde
yiritilmesini saglar.

¢) Uygulama slrecinde, 6gretmen yetistiren fakdlteler, yiksekokullar ve uygulama
egitim kurumlan ile is birliginin gelistirimesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

d) I millf egitim mudurltkleriile koordineli calisiimadan 8gretmenlik uygulamasina alinan
uygulama &grencilerinin &gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan
birinci derece sorumludur.

(3) Fakilte uygulama koordinatdriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanlidinin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakdilte uygulama
koordinatérti, &gretmenlik alanlarina gére uygulama &grencilerinin sayisini her &gretim
déneminin basinda ilgili bélim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve Milli
Egitim Mudurligtne gdnderilmesini saglar.

b) Bélim uygulama koordinatért ve milli egitim madarliga uygulama koordinatéri ile
is birligi icerisinde uygulama égdrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Dederlendirme
Sistemi Uzerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirimesi icin
gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini dederlendirir ve gelistiriimesi icin gerekli dnlemleri alir.

d) il milli egitim mudurlukleri ile koordineli bir bicimde calismadan &gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama égrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari
olumsuzluklar ile kendi gérev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.
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(4) Bdlum uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bslim ile uygulama 6dretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama &gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama &grencilerinin
listesini hazirlar, fakilte uygulama koordinatériine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakilte uygulama koordinatériine
yardim eder.

¢) Uygulama o&gretim elemaninin uygulama o&grencisinin egitim kurumunu, her
dénemde en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama &grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama dgretim elemani
tarafindan derse yoénelik geribildirimlerin verilmesi icin gerekli énlemleri alir.

e) Uygulama dgrencilerinin, égretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar
ile kendi gérev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama o6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklarn:
a) Uygulama &grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama &grencilerinin uygulama calismalan kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatérl ve uygulama &gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama &grencisinin ¢alismalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler.

¢) Her dénemde, her bir uygulama &grencisinin dersine en az doért kez fiillen katilir.

d) Uygulama &grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik,
danismanlik ve devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama &gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama &8grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yénelik geri
bildirimleri uygulama &égretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama &grencisinin calismalarini degerlendirir ve
degerlendirme sonucunu not olarak Gniversitenin/fakultenin ilgili sistemine girisini yapar.
Ayrica uygulama &grencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi (MEBBIS) tizerinde kayda alir.

g) Uygulama &grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonug¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degderlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklan icindeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(6) il milli egitim miidiiriiniin goérev, yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecedi yerlerde il milli egitim mudord; her
bir Gniversite icin il milli egitim midurind, midar yardimeilarindan veya sube mudurlerinden
birini; merkez ilceler digindaki yerlerde ise ilce milli egitim madurtnd veya ilge milli egitim
sube midurlerinden birini «milli egitim mudarldgi uygulama koordinatérii» olarak mulki
idare amirine teklif eder ve gérevlendirmesini saglar.
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b) lide Milli Egitim Bakanhigina bagh farkh cevre ve turdeki egditim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarini 8gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin fakiltelere
gbre dagilimini yapar ve dagilima iligkin bilgilerin Gniversiteye génderilmesini saglar.

¢) Uygulama &gretim elemaninin her dénemde en az dért kez uygulama egitim
kurumunu fillen ziyaret etmemesi durumunda fakdilte uygulama koordinatéri ile is birligi
icinde gerekli dnlemleri alir.

¢) Fakultenin dizenleyecegi uygulama calismalarina iligkin toplanti, seminer ve
kurslara; milll egitim muadarlugad uygulama koordinatérd, uygulama egitim kurumu
koordinatérleri ile uygulama dgretmenlerinin katihmini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastirici dnlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili Gniversiteye
gbnderir.

f) Uygulama &gretmenlerinden gelen uygulama &grencisinin devam durumunu
faklltelere bildirir.

g) Uygulama calismalarini izler ve denetler.

§) ildeki 8gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tim asamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim midddrligld uygulama koordinatériniin gorev yetki ve
sorumluluklan:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecedi uygulama egitim kurumlarini belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 8gretim alanlarina gére
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini denstler, dederlendirir, etkili bir bicimde yuritilmesi igin
gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim
mudurligine génderilmesini saglar.

d) Uygulama &égretmeni ve uygulama dgretim elemaninin uygulama égrencisinin genel
ve sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetierinin kendi gérev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu midurinun gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatérinG belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama égrencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.
¢) Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi icin énlemler alir.

¢) Uygulama &gretmenlerinin uygulama c¢alismalarini denetler.
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d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin il/ilce milli egitim
mudurligine génderir.

e) Uygulama 8gretmeni ve uygulama &gretim elemaninin uygulama égrencisinin genel
ve sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatdriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Millf egitim madurlagd, egitim kurumu ydnetimi ve fakulte arasindaki koordinasyonu
saglar,

b) Uygulama &gretim elemani ve uygulama &égretmeni ile ig birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

¢) Uygulama &grencilerinin sistem Gzerinden kigisel bilgilerini, fotografini vb. kayit
altina alir.

¢) Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yaritilmesi
icin gerekli dnlemleri alir.

d) Uygulama ogretmeni ve &gretim elemaninin, uygulama &grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatéri, uygulama égretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptigi ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama &gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatérQ ile is birligi
yaparak uygulama &grencilerinin uygulama calismalari kapsaminda hazirladiklan
etkinlikler ile ilgili éneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ylrGtilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getiriimesi icin uygulama &grencisine rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

¢) Uygulama &gretim elemani ile her dénemde en az dért kez uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamasi slrecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatértine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢calismalarini degerlendirir.

d) Uygulama &grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
isler.
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e) Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiltelere gonderilmek Uzere uygulama egitim kurumu
koordinatériine teslim eder.

f) Uygulama  &grencisinin  &gretmenlik  uygulamasindaki  performansinin
degerlendirimesinde ve Uygulama Ogrencisi Degderlendirme Sistemine islenmesinden
ve 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.

(11) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklar:

a) Uygulama &grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire icerisinde &gretmenlerin
tabii oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama &gretim
elemani, uygulama &gretmeni ve diger uygulama &grencileri ile ig birligi icinde planl bir
sekilde calisir,

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
ybnetimi, uygulamadan sorumlu &gretim elemani, &gretmenler ve diger goérevlilerle is
birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir
dosyayi uygulama &gretim elemanina ve uygulama &gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir suc ve disiplin olayina karismasi halinde
Universitesinin/fakiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hilkiimlerine gére
islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanh@ bilgi islem dairesi baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar::

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS (izerinden isleyisini sadlar.

b) Ogre!men Yetistirme ve Gelistirme Genel MudirlGginin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yapi imkanlari géz éniinde
bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligl ile koordineli olarak sistemde
glincelleme calismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢dzimuni saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestiriimesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda
ogretmenlik uygulamasi dersi iki dénem sire ile haftada 6 (alti) ders saatidir. Her bir
dénemde uygulama &grencisi uygulama 8gretmeninin goézetiminde farkli haftalarda olmak
Uzere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.
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Alana/Bransa bagli olarak uygulama &gretmeni basina disen uygulama dgrencisi
sayisi gbz onunde bulundurularak uygulama &grencisinin dersi planlayip islemesine
imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fillen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢cizelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dért), 3 (Ug) ve lzeri olanlarda ise toplam
24 (yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilcedeki Milli
Egitim Bakanhgina Bagl resmi ve &zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alani dgrencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durumu ve &gretmen sayisina gére uygulamalarinin bir kismini
koylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) il/ilge milli egitim miidiirligii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin midarleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini
ve her egitim kurumu icin uygulama &grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyla
belirler.

b) ililce milli egitim miidirligi uygulama koordinatdril, fakiltelerden gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak &grenci
kontenjanlarini, égretmenlik alanlan itibariyle fakiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili
Universiteye/fakilteye génderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatori, bdlim uygulama koordinatérleri ile is birligi
yaparak kendi fakultelerindeki her uygulama &gretim elemanina diisen 6grenci sayisini
8 (sekiz) ogrenciyi gecmeyecek sekilde gruplandinr ve her grubun sorumlu &gretim
elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatdrii, kendilerine aynlan uygulama &grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama &grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gbsteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim mudarliklerine génderir.

d) il milli egitim miidiirligi, milki idare amirinin onayini aldiktan sonra uygulama
ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama &grencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum mudurltklerine ve ilgili
fakullte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatdrii, uygulama &grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina disen dgrenci
sayisini da 2 (iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama &grencilerine egitim
kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama &grencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama &grencilerini,
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uygulama egitim kurumuna gétirerek kurum yéneticileri, uygulama kurum koordinatérii ve
uygulama &gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama égrencileriile birlikte &gretmenlik uygulamasi etkinlik
planlarini hazirlarlar. Her 8grencisi icin her dénemde en az dort kez egitim kurumuna
giderek gézlem yapar, uygulama &grencisi ve uygulama ogretmeniyle degerlendirmede
bulunur.

Uygulama &grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama o&grencileri, uygulama &gretim elemani ve uygulama &gretmeninin
gbzetim ve rehberliginde 6&gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen
calismalar yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

Uygulama &grencilerinin gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katihmi zo-
runludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar uygulama &gretmeni-
nin ders saati ve programi géz énlnde bulundurularak telafi ettirilebilir.

Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢ercevesinde yUrittigd calismalan ve raporlar
iceren dosyay! tamamlar, uygulama 8gretim elemanina teslim eder.

g) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni, her bir uygulama 6grencisi
ile ilgili gézlemlerini ayri ayn Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kayde-
der. Dersten sonra uygulama &grencisi ile yapilan calismalari birlikte degerlendirir.

h) Uygulama o6grencisinin basgarisi, derse devam durumu ve &gretmenlik uygula-
masinda gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama égretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim elemani
uygulama 6grencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne
sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama &gretim elemani bu de-
gerlendirmeleri bélim koordinatériine teslim eder.

Uygulama &grencileri, uygulama yaptiklan egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsiz-
lik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama calismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi hélinde eksik kalan kisim, milli egitim madarlGginin uygun bulacagi
baska bir egitim kurumunda Yonerge hikimlerine gére tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama &grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken
uygulama &gretmeninin zorunlu nedenlerden dolayi uygulama dgretmenlik gérevini yerine
getirememesi ve ilde de ayni bransta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 8gretmenlik
uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhidi Odretmenlik
Alanlari Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin cizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan
Alan ve Mezun Oldugu Yiksekégretim Programi/Fakiilte'ler dikkate alinarak belirlenen
alanda tamamlattirihir.
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MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olagantstli durumlar nedeniyle ayni veya
yakin illilcede égretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde,
ogretmen adaylari ayni programi uygulayan bir baska fakiltenin 6gretmen adaylan ile
birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar, ilgili dénemin tim derslerini uygulama
yaptiklari fakiltede tamamlar. Bunun igin fakultelerin bagli olduklan Gniversiteler arasinda
bir protokol yapilir. Ogrencilerin barinma ihtiyaclan fakitelerince karsilanir.

Disiplin kurallari ve diger hususlar
MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama &grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yOksekégretim kurumu
mevzuatl uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hikimler

Hikim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yoénergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykin
olmayacak sekilde islem tesis edilir.

Yiirdrlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onayi ile yarirlige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayil
Yénerge yururlukten kaldinlmistir.

Yurdrluk

MADDE 16- (1) Bu Yénerge onaylandidi tarihte yarirltige girer.

Yurttme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiktmlerini Milli Egitim Bakani yarGtdr.

Gegis hilkiimleri

GECICi MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen ye-
tistirme lisans programina kayitl olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika program-
larina devam eden &grenciler hakkinda 4(1)'inci maddenin d fikrasinda, 5(1) maddenin
d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iki dénem olarak
gerceklestiriimesi” hikmi uygulanmaz.

(2) 2018-2019 &gretim yilindan énce herhangi bir 8gretmen yetistirme lisans programi-
na kayith olan 8grenci olanlar icin “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli
Yénerge uyarinca devam edecektir.



